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Vraag: zou je het leuk (en
nuttig) vinden kennis en
ervaring te delen met
andere bestuurders?
 

RESPONDENTEN

WAT GAAT GOED?

WAT KAN BETER?

 per sector 

 67% is actief in meerdere  
 vrijwilligersorganisaties

 tegelijk.
 

 besturen van vrijwilligersorganisaties in Deventer onder de loep

DELEN

81% 

68 RESPONDENTEN

ENQUETE



DREMPELS OM HULP TE VRAGEN

Mensen intern
22.4%

Sectoraal overleg/intervisie
15.6%

Ervaren bestuurders
14.3%

Vrijwilligerssteunpunt/welzijn
13.6%

Koepel
13.6%

Gemeente
12.2%

Scholing
8.2%

Besturen ervaren weinig drempels
om hulp van buitenaf in te
schakelen. 
De tijd die het kost om iemand bij
te praten en problemen liever
binnen de organisatie houden zijn
de grootste drempels. 

 

WAAR HAAL JE ONDERSTEUNING..?

Voldoende
59%

Tekort
41%

41% van de respondenten heeft
aangegeven een tekort aan
vrijwilligers te hebben. Er is vooral
een tekort aan uitvoerende en
bestuurlijke vrijwilligers

Professionalisering
Verjonging
Leden werven
Uitbreiden activiteiten
Nieuw beleid
Fondsen of sponsoren werven

Organisaties missen gemiddeld:
 2 bestuursleden, 5 organisatorische vrijwilligers en 8 uitvoerende vrijwilligers 

WAAR WILLEN BESTUREN DE KOMENDE JAREN MEE AAN DE SLAG

AANTAL VRIJWILLIGERS

44% van de respondenten is bekend met BestuurdersCentraal. 
33% heeft zelf actief deelgenomen aan een activiteit van BestuurdersCentraal. 

41% van de respondenten is bereid om mee te denken en een bijdrage te
leveren aan BestuurdersCentraal en een goed ondersteuningsaanbod voor
besturen in Deventer. 

BEKENDHEID MET BESTUURDERSCENTRAAL


