
-Zicht op compentieontwikkeling via 
vrijwillige besturen

-Inzetten werkelijk potentieel van 
werknemers

-Invulling maatschappelijk betrokken 
ondernemen

-Meer zicht op je eigen competenties
-Ontwikkelen bestuurlijke vaardigheden 

-Uitbreiding CV
-Versterken positie arbeidsmarkt

-Ontwikkelen in de praktijk 
-Invulling maatschappelijke stage

-Ondersteuning 
competentieontwikkeling 

Vrijwilligers met bestuursfuncties zijn belangrijk voor 
onze ‘verenigingssamenleving’.  Het levert de 

vrijwilligers competenties en vaardigheden op die ze 
kunnen inzetten in werk of beroepsopleiding. 

In deze pilot maken we ‘werk’ van bestuurlijk talent door 
een koppelingen te maken tussen een vrijwillige 

bestuursfunctie, opleiding en werk. 

DUS Wat?

Wat willen we bereiken?

Werknemers

-Zicht op je eigen competenties
-Persoonlijke ontwikkeling

-Meer ruimte en tijd, door slimme combi-
natie met HR-beleid

Werkgevers

Studenten
beroepsopleiding

Beroepsopleidingen

Wie?ZOEKEN WE

Vrijwilligers die bestuurswerk doen en hun werkgevers.
Studenten in het beroepsonderwijs en hun opleiding.

Verenigingen die op zoek zijn naar 
bestuurlijke vernieuwing.

-Bestuurlijke vernieuwing
- Kennis over het betrekken jongeren

-Continuïteit van bestuursfuncties

Verenigingen

Maak werk van bestuurlijk talent

Wat?KOST HET

Geen geld, alleen tijd
Vrijwilligers max. 8-10 uur p.p.

Werkgevers en scholen: max 4-5 uur

Meer informatie? Kijk op www.stimuland.nl/bestuurlijktalent of neem contact op met 
Irene van Oenen | E ivanoenen@stimuland.nl | M 06 83 52 20 21


