
GRATIS VOG

Om te voldoen aan de gratis VOG regeling is nodig dat 2 van de volgende 3 zaken geregeld zijn:

• gedragscode voor vrijwilligers

• aannamebeleid en/of

• vertrouwenscontactpersoon

Voorbeelden van gedragscodes voor vrijwilligers:

https://www.nov.nl/in+veilige+handen+home+nieuw/voorkomen/omgangsengedragregels/1419696.
aspx?t=Gedragscode+vastleggen

De Modelgedragscode richt zich op minderjarigen, wellicht heb je er één nodig die zich zowel op
jeugd als volwassenen richt.

Vanzelfsprekend moet een gedragscode aangepast worden aan jullie organisatie.

Omschrijving aannamebeleid (minimaal):

• intakegesprek met nieuwe vrijwilliger

• aanvragen van gratis VOG voor elke nieuwe vrijwilliger

Aanvullend mogelijk:

• proefperiode

• meelopen met ervaren vrijwilliger

• training

Bij de aanvraag moet ook omschreven worden met welke kwetsbare doelgroep gewerkt wordt.

Filmpjes:

https://youtu.be/dzhd89Kr4EM

https://www.youtube.com/watch?v=p5n4EZLq8MM&feature;=youtu.be

Meer info:

http://gratisvog.nl/

http://inveiligehanden.nl/
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