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VOORWQOORD

BETROKKENHEID DE SLEUTELTOT DE SAMENLEVING VA

De kracht van West-Friesland zit in mensen
die omzien naar elkaar. Vrijwilligerspunt
Westfriesland ziet elke dag hoe inwoners,
organisaties en partners samen bouwen
aan een regio waarin iedereen mee kan
doen. Die betrokkenheid vormt niet alleen
het fundament van vandaag, maar ook de
sleutel tot de samenleving van morgen.

Vrijwilligerspunt Westfriesland ervaart da-
gelijks hoe waardevol de inzet van vrijwil-
ligers is voor onze samenleving. In talloze
initiatieven en bij vele maatschappelijke
organisaties zetten mensen zich met hart
en ziel in voor een ander. Jong en oud,
mensen die hier geboren zijn of nieuw in
Nederland, medewerkers van betrokken
bedrijven of inwoners die via vrijwilligers-
werk ontdekken welke opleiding of welk
werk bij hen past. Vrijwilligers werken

soms voor een organisatie, soms om een
individuele hulpvraag van een inwoner op
te pakken.

Wat al deze mensen verbindt, is hun be-
reidheid om zich belangeloos in te zetten.
Niet omdat het moet, niet omdat ze ervoor
betaald krijgen, maar omdat ze het belang-
rijk vinden om iets te betekenen voor een
ander. Wij zien elke dag opnieuw hoe sterk
de West-Friese samenleving wordt door
deze betrokkenheid.

Vrijwilligerspunt draagt hier graag aan bij
door het vrijwilligerswerk in al zijn facet-
ten te ondersteunen. We werven nieuwe
vrijwilligers, begeleiden organisaties en
voorzien hen van de kennis en tools die
nodig zijn om hun werk goed te kunnen
doen.

VRIJWIL

W E S TFFHESLAND

INSEN JAARVERSLAG 2025

Daarnaast vervult onze afdeling Taalhuis
een belangrijke rol voor inwoners die
hun basisvaardigheden willen versterken.
Met diverse taaltrajecten ondersteunen
onze vrijwilligers inwoners die hun
Nederlandse taalvaardigheid willen
verbeteren. Ook brengen wij partners en
aanbieders van basisvaardigheden actief
bij elkaar. Door samenwerking te initiéren
en te organiseren, creéren we een sterk
netwerk waarin iedere inwoner de kans
krijgt om mee te doen en zich verder te
ontwikkelen.

Vrijwilligerspunt is daarmee meer dan een
organisatie: sinds 1985 zijn we een betrok-
ken partner in het bouwen aan een samen-
leving waarin iedereen kan meedoen. Een
samenleving waarin mensen elkaar zien,
helpen en versterken.

N MORGEN ;;

In 2025 vierden we ons 40-jarig jubileum,
op een manier die precies past bij wie we
zijn. Niet met grote woorden, maar door
activiteiten te organiseren die direct bij-
dragen aan onze missie: meer vrijwilligers
werven voor organisaties en een evene-
ment vol met workshops die de deskun-
digheid van organisaties vergroten zodat
zij hun werk nog beter kunnen doen. In dit
jaarverslag leest u daar meer over.

Ik wens u veel leesplezier bij het lezen van
ons jaarverslag.

Miranda Zwart
directeur-bestuurder
Vrijwilligerspunt Westfriesland
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9, TOTAAL AANTAL
BEMIDDELINGEN

In 2025 maakten
TEAM we maar liefst
3.962

VRIJWILLIGERS- pemiddelingent
PUNT

In 2025 hebben de volgende mensen zich voor ons ingezet

Taalhuis ........................................... s e ] Bem|dde||ng
Westfriesland

SamenVoorlezen

318 taalvrijwilligers en voorlezers e e
18 vrijwilligers werkzaam op kantoor e
26 medewerkers

1 directeur-bestuurder

....................... Hulp Dichtbij

. Maatschappelijk
B leden Raad vanToezicht Maatschappelike . Betrokken
Stage e R ot SRR Ondernemen
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BEMIDDELINGEN VOOR ORGA

Organisaties plaatsen vacatures op onze website. We promoten vacatures via
regionale en lokale (sociale) media en via het plaatsen van vacaturewanden op
verschillende locaties in West-Friesland. Dit levert veel nieuwe vrijwilligers op.
Om bekendheid van vrijwilligerswerk én organisaties te vergroten, organiseert
Vrijwilligerspunt vrijwilligersmarkten. Hier komen vraag en aanbod samen.

Geplaatste vacatures

Reacties van vrijwilligers

Vrijwilligers waarvan de bemiddeling een match is

981
1.531*
908

* vrijwilligers reageren vaak op meerdere vacatures

Locaties met een vacaturewand

Adviesgesprekken over optimaal gebruik website

Voorlichting aan groepen

Persoonlijke intakegesprekken over vrijwilligerswerk

9
31
9
31

Kinderboerderij ‘t Langoortje:

¢6¢ lk ben uiterst vriendelijk ontvangen
op de locatie van Vrijwilligerspunt. En de
tijd die jullie hebben vrijgemaakt om de
vacaturebank uit te leggen en wat jullie
nog meer voor onze organisatie kunnen
betekenen, vinden wij super! Enorm
bedankt! 99

w TFRIESLAND

Praktijkschool Hoorn:

66 Bedankt voor jullie uitgebreide on-
dersteuning. Zonder jullie hulp bij onze
vacature hadden we nooit een nieuwe
vrijwilliger gevonden. 99
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Intakegesprekken
met een potentiéle vrijwilligers:

66 Dankzij het gesprek en het meedenken
over vrijwilligerswerk heb ik een plek
gevonden die goed bij mij paste. Dat heb
ik als heel prettig ervaren. Inmiddels is
deze inzet afgerond en heb ik alweer een
nieuwe afspraak om te kijken naar een
volgende vrijwilligersplek. 99

en

¢¢ Tijdens het samen doorlopen van de
vacaturebank werd ik verrast door de
enorme diversiteit aan vrijwilligersvaca-
tures. Richtingen waar ik zelf nooit aan
had gedacht, maar waar ik uiteindelijk wél
heel enthousiast van werd. 99
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Vacatures per gemeente:

Stede Broec

Koggenland

Medemblik

* Organisaties niet gevestigd in West-Friesland maar hier wel actief.

Museum van de 20e eeuw:

¢6¢ Dankzij Vrijwilligerspunt ontvingen
we volop enthousiaste aanmeldingen op
onze vacatures. Via de vacaturebank, so-
cial media én zelfs doordat mensen onze
oproep in het wijkcentrum zagen hangen
op de vacaturewand. Die zichtbaarheid
maakt écht het verschil! 99

Stichting Leergeld West-Friesland:

¢¢ We hebben inmiddels drie reacties via jullie vacaturebank gekregen op de vacatu-
re voor kantoormedewerker. Geweldig! We zetten daarom de vacature dicht en gaan
nu kijken of er een match tussen zit. Hartelijk dank zover en als we weer vacatures
hebben, nemen we zeker weer contact op met Vrijwilligerspunt! 99
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VRIJWILLIGERSMARKTEN

LOCATIE DEELNEMENDE AANTAL
MARKT: ORGANISATIES: BEZOEKERS:
Enkhuizen 27 (uitde gemeenten Stede Broec, 1 30

Enkhuizen en Drechterland)

Medemblik 30

Doe

= | es gewoon
vrijwillig

JKom ha! de.
h‘ ° ° kt
8 vrijwilligersmar
V) edemblik

Zaterdag 27 sept.
Tijdens het 'Kom erbij Festival'
13.00 -16.00 uur
Cultura, Kleingouw 112, ANDIJK

Meer info via ww

PROMOTIE

Voor de promotie van bemiddeling
middels vrijwilligersmarkten en
deelname aan evenementen van
derden, worden diverse soorten
communicatiekanalen en -middelen
ingezet:

160

¢ Persberichten

¢ A0 borden

e Advertenties

e Sociale Media

¢ vrijwilligerspunt.com



BEMIDDELINGEN VOOR INWONERS

HULP DICHTBIJ SOORTEN HULPVRAAG:
Hulp Dichtbij bemiddelt inwoners met een hulpvraag naar een BOODSCHAPPEN 22
passende vrijwilliger. Soms heeft een organisatie een vrijwilliger HULP BIJ VERZORGING DIEREN 6

die kan helpen. Zo niet, dan zoekt Vrijwilligerspunt een vrijwilliger.
HULP BIJ COMPUTER, ADMINISTRATIE, TELEFOON 28

TUINHULP 161
GEZELSCHAP EN MAATJES 175
Aantal ontvangen hulpvragen 603 KLUSHULP 108

Totaal aangemelde vrijwilligers 257 HULP BIJ VERHUIZING 18
Totaal aantal matches 394 * VERVOERSHULP 53
v HULP AAN KINDEREN/GEZINNEN 15
Na advies opgelost in eigen netwerk: 123 MANTELZORG ONDERSTEUNING 3
Opgelost door een organisatie: 51 OVERIGE HULPVRAGEN 14

Opgelost door een gevonden vrijwilliger: 220

Hulpvrager:

66 Ik ben zo blij! Met jullie en de vrijwilliger,

iedereen is geweldig! Al zeven jaar lang hingen er
verhuisfittingen en nu heb ik eindelijke lampen.

Zo fijn! Ik heb de vrijwilliger zelfs een knuffel gegeven
in mijn blijdschap! 99
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DE HULPVRAGEN ZIJN DIVERS:

Samen Engels leren? Dit meisje

van 10 staat te popelen! =P =) =)
Scheve luxaflex zoekt held: red het

uitzicht van mevrouw (85) in Zwaag
=) =» =>» Help een dorpsgenoot;
haal wekelijks het voedselpakket op

=) =» =>» Ben jij het biljartmaatje om
samen te blijven doen wat meneer
zo liefheeft? =P =P =P Snoeischaar
klaar? Snoeien maar! =p =) =)

Met Frans en aandacht maak je
verschil voor deze bewoonster

uit Congo €= €= €=

Vrijwilliger Tony:

¢¢ Het groeide het arme vrouwtje hele-
maal boven het hoofd. Ik was zo blij dat
ik haar kon helpen. Ik woon in hetzelfde
dorp, dus een kleine moeite om haar nog
een keer te helpen. Dat doe ik graag 99

Hulpvrager die haar eigen netwerk inzette
door te vragen:

¢¢ Door het gesprek met een medewer-
ker van Hulp Dichtbij realiseerde ik me
dat hulp soms écht dichtbij is. Als je het
maar vraagt. Een buurvrouw uit de straat
helpt me nu met de boodschappen! 99

PROMOTIE

Om vrijwilligers te werven voor de hulpvragen van Hulp Dichtbij worden

diverse communicatiekanalen ingezet. Zo zijn de hulpvragen zichtbaar tijdens

de vrijwilligersmarkten en evenementen van derden. Op negen locaties worden
vacaturewanden ingezet om hulpvragen zichtbaar te maken. Ook wordt actief het
social mediakanaal Facebook ingezet voor (spoed)vacatures.

Daarnaast laten we vrijwilligers aan het woord met een artikel met onze campagne
=» Doe es gewoon vrijwillig om ook anderen te inspireren iets voor een ander
te doen. Ook versturen we persberichten voor de werving van vrijwilligers.

|
Christine Samson, Humanitas Home-Start:

¢¢ Als coordinator van Home-Start ervaar ik een hele fijne samenwerking met
Vrijwilligerspunt Westfriesland. De betrokken medewerkers staan altijd snel
klaar met advies en hands-on hulp bij het vinden van passende vrijwilligers.
Dankzij jullie bemiddeling zijn er al meerdere waardevolle matches tot stand
gekomen tussen Home-Start gezinnen en vrijwilligers! 99
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https://www.vrijwilligerspunt.com/doe-es-gewoon-vrijwillig

BEMIDDELINGEN VOOR JONGEREN

MAATSCHAPPELIJKE STAGE (MaS)

De MaS is een stage waar leerlingen uit het voortgezet onderwijs kennis
maken met vrijwilligerswerk. De invulling van de MaS verschilt per school.
Door deelname aan MasS leren jongeren over het belang van vrijwilligerswerk
en dat het waardevol is om je onbetaald in te zetten voor een ander.

)
1.517

482
583
241
211

scholen
leerlingen

Ma$S
MaS klussen tijdens NLdoet

MaS Heel Werenfridus Helpt
leerlingen vonden zelf een plek*

% Leerlingen zoeken ook zelf een Maatschappelijke Stage via hun eigen (sport)
vereniging of familie/vrienden. Indien het een nieuwe organisatie betreft, neemt
Vrijwilligerspunt contact op met de organisatie.

53
11

3
55

klassen kregen een gastles

spreekuren voor individuele begeleiding
stagemarkten

organisaties bezocht

Bekijk hier hoe leerlingen van Oscar Romero,
Copernicus en Vonk zich inzetten tijdens NLdoet
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NLdoet schilderen NLdoet bij S.V. Spirit
bij Scouting VPV Hoorn in Hoogkarspel

Wendy Kamp, Omring, over de stagemarkt op de RSG Enkhuizen:

¢6 We zijn blij dat we geweest zijn! Voor ons is de stagemarkt een geweldige plek
om te zaaien voor de zorg voor morgen. |k denk dat een maatschappelijke stage
bij ons een mooie manier is voor de jongeren om kennis te maken met de oude-
renzorg en op een laagdrempelig manier contact te maken met onze ouderen. En
misschien worden het wel onze collega’s van de toekomst! 99

Leerling na een dag Basisschool Gerard Majella:
Heel Werenfridus Helpt:
¢6 Wat een mooie middag hadden we gisteren

¢6 We zijn nu klaar, maar met hulp van leerlingen. Met een open blik en
mag ik langer blijven? enthousiasme kwamen ze binnen. Heel hulpvaardig
Ik vind het zo leuk! 99 en vriendelijk naar de kinderen! 99


https://www.youtube.com/watch?v=oHqtiCUh2Es

MAATSCHAPPELIJKE DIENSTTIJD (MDT)

MDT is voor jongeren van 12 tot 30 jaar. Bij het MDT-Traject zetten jongeren zich
vrijwillig in voor een maatschappelijke organisatie, ontmoeten ze anderen en
krijgen ze trainingen aangeboden. Ze bouwen aan hun cv, vergroten hun netwerk
en doen veel nieuwe kennis en ervaring op. Ook is MDT een goede voorbereiding
op, of verrijking van een studie of (toekomstige) baan.

Jongeren gestart met een MDT-traject 220

Organisaties geholpen met één
of meerdere jongeren 105

Jongeren ingezet voor eenmalige of

kortdurende vrijwilligersklussen 77
MDT-trainingen 9
Evenementen en uitjes voor jongeren 2

100 organisaties met \ . ,

aanbod voor jongeren nemen

deel aan netwerkgroep.

Er zijn 4 netwerkbijeen-

komsten georganiseerd.
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Ouder van een MDT-er na de
Europass-uitreiking:

66 Het is zo mooi om te zien hoeveel tijd
en energie jullie in de jongeren investe-
ren. De uitreiking was erg leuk en mooi
om te horen hoe jullie over elke jongere
zo'n persoonlijk stukje konden vertellen.
Heel goed gedaan. 99

MDT winnaars van de Escaperoom




PROMOTIE MDT-er Roan:

Voor het vergroten van de bekendheid van MDT en de werving van jongeren voor 66 Door mijn MDT-traject ben ik gaan leren wat mijn grenzen zijn.
het volgen van een MDT-traject worden diverse communicatiekanalen en -midde- Hierbij heb ik ook ervaren hoe ik ze op tijd herken en geleerd dat ik dit
len ingezet. Zoals storytelling via social media, website van Vrijwilligerspunt en kan aangeven, zodat ik er niet overheen ga. 99

regionale weekbladen. Persberichten naar de regionale media en deelname aan
informatiebijeenkomsten op scholen, zorgorganisaties en jongereninitiatieven.
Opvallende flyers en banners zorgen voor extra visuele herkenbaarheid.

Jan (midden) bij de Praktijkschool

Praktijkschool Westfriesland:

¢¢ Wij zijn positief verrast door Jan toen hij zijn MDT-traject bij ons kwam doen bij
Plant & Dier. Hij is een superfijne gast en heeft veel kennis. Wij leren van hem en
hij heeft ook goed contact met de leerlingen. We willen hem graag na zijn traject
als reguliere vrijwilliger bij ons houden. 99
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ADVIES & ONDERSTEUNING

De adviseurs van Vrijwilligerspunt geven advies en bieden ondersteuning aan
maatschappelijke organisaties en burgerinitiatieven. Naast gesprekken worden
trainingen en workshops gegeven, netwerkbijeenkomsten georganiseerd en
wordt informatie gedeeld over actuele thema’s.

130 adviestrajecten
B7 trainingen en workshops
376 deelnemers aan trainingen en workshops
4 regionale bijeenkomsten voor sport en cultuur
12 netwerkbijeenkomsten zorg en welzijn

ADVIESVRAGEN ZIJN DIVERS:

Wat moeten we doen om een stichting te worden? =9 =» =) Voor een
nieuw project hebben we fondsen nodig, hoe pakken we dit aan?
=) =) =) Als commissie willen wij ons beter op de kaart zetten en

onze achterban betrekken, welke stappen kunnen wij daarin nemen?
=>» =» =) Ons bestuur staat voor een uitdaging, we zoeken opvolging
maar vrijwilligers staan hiervoor niet in de rij. Hoe enthousiasmeren
wij de juiste mensen? =P =» =P Onze lokale afdeling wordt te klein,
onze ‘buren’ hebben hetzelfde probleem. Hoe kunnen wij hier samen in
optrekken? =) =P = We willen een dag voor onze vrijwilligers organi-
seren. Hebben jullie tips hoe wij dit kunnen aanpakken? €= €= €=
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SOORT ADVIESVRAAG

Overig -

Procesbegeleiding ..................

............................. Financién,

Wet- en regelgeving -
b fondswerving, subsidie

Sociale veiligheid -

Opleiding/training -+
in house

Samenwerking -

. Vrijwilligersbeleid
B N B . Y, ) en _Werving

Bestuurs- 4
Vraagstukken .......................... &

Deelnemer aan de training
‘Grenzen stellen’:

¢¢ De training was erg waardevol

en, zoals jullie al benadrukten, sterk

gericht op bewustzijn. Het heeft me

geholpen om mijn kwetsbare punten

beter in te zien. De laagdrempelige en

ongedwongen oefeningen zorgden

voor een prettige manier om nieuwe

vaardigheden op te doen. De tijd

vloog werkelijk voorbij! 99 ' | |



VRIJWILLIG WIJZER

Stichting Netwerk, MEE & de Wering en Vrijwilligerspunt zijn in 2025 een samen-
werking gestart met VrijwilligWijzer, een initiatief waarin zij hun krachten bundelen
om vrijwilligers te trainen. VrijwilligWijzer biedt een trainingsaanbod voor maatjes,
vrijwilligers en andere belangstellenden. Het initiatief is voortgekomen uit het project
Lokaal Samenspel.

HET GEZAMENLIJK AANBIEDEN VAN TRAININGEN HEEFT ALS DOEL:

e Het opleiden tot deskundige vrijwilligers die toegang hebben tot een divers
trainingsaanbod.

e Het benutten van deskundigheid en praktijkervaring van de verschillende orga-
nisaties om de trainingen vorm te geven.

e Uitwisseling tussen vrijwilligers van verschillende organisaties: leren van
elkaar en het aanbod van de andere organisaties leren kennen. Dit bevordert de
doorverwijzing van inwoners naar het juiste aanbod.

e Een goede bezetting van de trainingen door vrijwilligers van verschillende
organisaties bij elkaar te brengen.

VrijwilligWijzer is gestart in september 2025

Aantal trainingen 15
Aantal deelnemers aan trainingen 141

In 2026 vinden gesprekken plaats met andere organisaties
om aan te sluiten bij VrijwilligWijzer.

JAARVERSLAG 2025
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PROMOTIE

Biljartvereniging 't Centrum:

¢6 We zijn jullie zeer dankbaar voor de
hulp bij het vinden van fondsen voor

ons 75-jarig jubileum. We kunnen nu in
november een mooi weekend biljart laten
zien én een relinie van oud leden organi-
seren. %9

De diensten van Advies & Ondersteuning worden middels persberichten,
storytelling, de algemene nieuwsbrief en via sociale media onder de aandacht
gebracht. Voor de promotie van de trainingen wordt een aparte nieuwsbrief
uitgestuurd met het totale trainingsaanbod.

KBOQO'’s Oostelijk Westfriesland
na procesbegeleiding:

66 Zo, dat was een leuke, leerzame
bijeenkomst in de Schalm!

Veel positieve reacties ontvangen.
Het heeft de verwachting meer dan
waar gemaakt. Dank voor jullie hulp! 99
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SAMENWERKING
MICROSOFT

Vrijwilligerspunt beheert namens Microsoft het ‘ledereen kan meedoenfonds’.

Bij dit fonds kunnen organisaties een bijdrage tot € 2.000,- aanvragen dat binnen één
van de vier thema’s van Microsoft past. Vrijwilligerspunt verzorgt de communicatie
en helpt de aanvrager waar nodig met aanvullend advies. De complete aanvragen
legt zij ter beoordeling voor aan Microsoft.

23 aanvragen toegekend door Microsoft

FONDS ONTMOETINGEN
STIMULEREN KOGGENLAND

Gemeente Koggenland heeft budget beschikbaar gesteld voor het stimuleren van
ontmoetingen binnen organisaties, maar ook binnen dorpen, buurten en wijken. ¢¢ Wat een fantastische hulp, er is heel veel werk verzet. Het was top!
Vrijwilligerspunt beheert het Fonds Ontmoetingen Stimuleren, helpt aanvragers waar Als lunch heeft iedereen genoten van soep van het vuur en hebben we met
nodig met aanvullend advies. De complete aanvragen legt zij ter beoordeling voor bij z'n allen nog het lied ‘with a little help from my friends’ gezongen. 99
de gemeente Koggenland.

Plukbos Boedijn over de inzet van Microsoft tijdens Give Month:

13 aanvragen toegekend

Stichting Bobeldijk 650:

door de gemeente Koggenland

¢¢ De financiéle bijdrage vanuit het Fonds Ontmoetingen Stimuleren van de
gemeente Koggeland is ingezet voor ons buurtfeest. Het was 10 jaar na ons 650 jaar
feest. De buurt en bewoners hebben het succesvol ervaren en het heeft bijgedragen

aan het versterken van de sociale samenhang in Bobeldijk. 99
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MAATSCHAPPELIJK  rowone

De deelnemende organisaties van de Westfriese Beursvloer worden via persberichten,
belacties, nieuwsbrieven en sociale media geworven.

ONDERNEMEN

Vrijwilligerspunt biedt mogelijkheden voor bedrijven
om zich maatschappelijk in te zetten.

195 geregistreerde matches op
de Westfriese Beursvloer
165 vrijwilligersklussen voor 3 bedrijven
15 matches in samenwerking met
Westfriese uitdaging

Margreet, Intermaris Doet:

¢¢ Zelf heb ik een grote tuin en vind het
heerlijk om in de tuin te werken. Met
mijn werk ben ik al in de wijk bezig en
met deze buitenklus kan ik dat weer op
een andere manier doen. lk werk nu vier
dagen in de week, dus weinig tijd voor
vrijwilligerswerk, maar als ik meer tijd
heb, zou ik ook taalvrijwilliger willen
worden. 99
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Janneke, Esdégé-Reigersdaal,
deelnemer Westfriese Beursvloer:

¢¢ lk vond het een feestje afgelopen
donderdag! Wat een leuke mensen
allemaal. Ik heb veel mensen kunnen
spreken, mensen van bedrijven,
maar ook veel mensen van andere
organisaties. Dus ik vond het een
hele geslaagde Beursvloer! 99



TAALHUIS WESTFRIESLAND

Taalhuis Westfriesland helpt iedereen die moeite heeft met de basisvaardigheden lezen, A ANTAL DEELNEMERS AANBOD TAALHUIS

schrijven, spreken, rekenen en digitale vaardigheden. Dit kunnen mensen zijn die

anderstalig zijn, of geboren en getogen in Nederland. Taalmaatje Lezen en sch rijven 19
Taalmaatje Spreekvaardigheid 148
AANTALTAALVRIJWILLIGERS Instroomgroepen 222
Ingezette vrijwilligers 242 Conversatieles 125
Taaltraining gevolgd 78 Taalbuddy 110
Vrijwilligers getraind van partners 25 Totaal 624
RESULTAAT ADVIES LEERTRAJECTEN AANTAL DEELNEMERS PER GEMEENTE
Aantal deelnemers aangemeld 202 Hoorn 193
Aantal intakegesprekken 142 Medemblik 185
Aantal doorverwijzingen® 148 Stede Broec 61
% Het aantal intakegesprekken en doorverwijzingen kan afwijken. Voor deelnemers EnkhUizen 85
met een gerichte doorverwijzing is een intakegesprek niet nodig. Drechterland 78
Opmeer 2
Koggenland 20
Uit de analyses wordt duidelijk dat 95.4% van de deelnemers een leersucces ervaart Totaal 624

op één van de gebieden. Dat houdst in, dat bijna alle deelnemers van de trajecten
volwasseneneducatie leersucceservaren en dus een betere plek in de samenleving
of op de arbeidsmarkt krijgen. Op basis van het landelijk onderzoek zou dat
percentage boven de 85% of hoger moeten zijn wat het geval is.

Rapportage Impact van educatietrajecten regio West-Friesland, Prof. dr. M. de Greef
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AANTAL DOORVERWIJZINGEN NAAR AANBOD PARTNERS

Bibliotheek Hoorn 22
lJsselzand (Welwonen) 3
Stichting Netwerk 5
GGD Noord-Holland Noord 1
Ons Stede Broec a

9

Vertel es
Vonk 104
Totaal 148

NB.: Gemiddeld melden zich twee keer per week
mensen die buiten de regio wonen.

Deze verwijzen wij door naar een

Taalhuis in hun eigen omgeving.

Taalvrijwilliger Renske helpt Omar met de Nederlandse taal:

¢¢ Renske. “Het mooie van mijn vrijwilligerswerk als taalvrijwilliger is dat ik veel leer
over andere culturen.” Voor Omar betekent Renske veel: “Ze bouwt een brug tussen
onze culturen. En ze is voor mij familie geworden, mijn familie in Nederland. 99

DeelnemerTaalhuis:

¢6 lk heb in juni het examen A2 met succes afgelegd en ik heb al een diploma ontvan-
gen. lk heb zelfs met lezen 100% gescoord en de docent heeft geadviseerd dat ik vooral
moet gaan doorstuderen op B1 niveau. Dat was me nooit gelukt zonder de hulp van de
taalvrijwilliger enTaalhuis. Ik ben heel erg blij. Bedankt! 99
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SAMENVOORLEZEN

Samenvoorlezen vormt de basis voor het voorleesritueel. Door voor te lezen wordt
de taalomgeving in huis verrijkt, het leesplezier vergroot en de taalontwikkeling
bij kinderen bevorderd.

Aantal aangesloten Westfriese gemeenten 5
Aantal kinderen 135
Aantal voorlezers 76
Trainingen interactief voorlezen 4
Voorleesgroepen op school 6

Ouder van een gezin
waar wordt voorgelezen:

¢6¢ De voorlezer heeft met veel zorg en
aandacht gewerkt aan het verbeteren van
het taalniveau van onze kinderen, en dit
heeft veel voor ons betekend. 99

Arkan wordt voorgelezen door Mara:

66 |k wou dat het elke dag maandag was,
want dat komt Mara. 99
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Voorlezer llona:

¢¢ Ze zijn heel enthousiast en blij om me te zien. Zodra ik bij de deur aanbel, zie ik
de handjes van de kinderen al door de brievenbus komen en hoor ik ze ‘Juf llona’
roepen. Het voelt goed om zo warm onthaald te worden, en langzaam bouw je
toch een vertrouwensband met hen op. En het is geweldig om te zien dat
gedurende de weken vorderen, het zelfvertrouwen bij het lezen groeit. 99




PROMOTIETAALHUIS EN SAMENVOORLEZEN

Voor het vergroten van de bekendheid van hetTaalhuis en de werving
van taalvrijwilligers, voorlezers en taalbuddy’s worden verschillende
communicatiekanalen en activiteiten ingezet. Zo is hetTaalhuis zicht-
baar op (vrijwilligers)markten in de gemeenten Hoorn, Medemblik en
Stede Broec. Ook worden informatie- en kennissessies georganiseerd.
Daarnaast wordt het onderwerp onder de aandacht gebracht via pre-

* e S gewoon
sentaties op (externe) bijeenkomsten. Ook worden advertenties, pers-

berichten, sociale media en storytelling ingezet om taalvrijwilligers te
v rl \N I I werven en worden deze kanalen ingezet om activiteiten en ontwikkelin-

gen van hetTaalhuis onder de aandacht te brengen en de waardering
voor vrijwilligers zichtbaar te maken.

"~ Word ook -
Taalvruwxlhge, i

DOQ_ es_ge_woon
vrjwillig

Twintig weken,
één uurtje per week

taalhuis @vrijwilligerspunt.com
of bel 0229 - 21 64 99.

VRIJWILLIGERSPUNT

WESTFRIESLAND

Taalhuis Westfriesland
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PROJECT ZORGSAMER

SAMEN ZORGEN VOOR EEN VERTROUWD LEVEN MET DEMENTIE

Dementie zet het dagelijks leven flink op zijn kop. Gewoontes, sociale contacten en
het vertrouwde ritme kunnen ongemerkt verdwijnen. Het project Zorgsamer helpt
om deze verbindingen te behouden en te versterken, zodat mensen met dementie
zo veel mogelijk hun vertrouwde leven kunnen voortzetten.

De methodiek Zorgsamer is een innovatieve aanpak om sociale netwerken van
mensen met dementie te activeren en te verbinden met zorg en welzijn.

Het project is in 2023 ontwikkeld in co-creatie met verschillende zorg- en welzijns-
partners: Omring, Morgenmakers, Martha Flora, Geriant en en MEE & de Wering
(nu Sylta).Zorgsamer wordt mogelijk gemaakt door Gemeente Hoorn, het Agis
Innovatiefonds, het Oranje Fonds en beschikbaar gestelde middelen uit het
Westfriese Woonzorgpact.

WAT DOET DE METHODIEK ZORGSAMER?

De kern van Zorgsamer is het activeren en versterken van het sociale netwerk
rondom mensen met dementie. Met behulp van fotokaarten en gesprekstools
brengt de Sociaal Netwerker samen met de oudere en diens naasten wensen,
mogelijkheden en sociale contacten in kaart. Vervolgens wordt gekeken hoe het
bestaande netwerk actief betrokken kan worden en waar dit eventueel kan worden
aangevuld. Zo blijft het netwerk een belangrijke rol spelen in het dagelijks leven
van de oudere, ook wanneer de zorgsituatie verandert.

De methodiek richt zich op drie hoofddoelen:

e versterken van sociale verbindingen rondom de oudere;

e bieden van persoonsgerichte ondersteuning die aansluit bij wensen
en gewoonten;

e waarborgen van continuiteit in zorg en welzijn, ook bij een overgang
naar zwaardere zorg.

Deze aanpak draagt bij aan een betere samenwerking tussen zorg en welzijn,
ontlasting van mantelzorgers en formele zorg, en een verbetering van welzijn
en levenskwaliteit.

JAARVERSLAG 2025
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Coordinator Sociaal Netwerkers:

¢¢ Als Coordinator Vrijwilligers is het waardevol om de Sociaal Netwerkers binnen de
Zorgsamer-trajecten te begeleiden. Naast het toepassen van de ontwikkelde methodiek
is er ruimte voor hun eigenheid en persoonlijke inzet. Elk traject vraagt immers om
maatwerk. Door deze werkwijze te hanteren, vergroten we niet alleen de kwaliteit van
de begeleiding, maar ook het succes van ieder traject. 99

| Soclaal Netwerker

Tove Elfferich - ontwerper morgenmakers:

66 In de ontwikkelingvan Zorgsamer durft Vrijwilligerspunt, bbuiten gebaande
paden, anders.te.denken en anders te doen. Hele fijne samenwerking.waarin

we op basis van vertrouwen en uitgaande van ieders kwaliteit'samen werken

aan innovatie! 99



DE SOCIAAL NETWERKER: AANDACHT VOOR WAT ECHT TELT

Vrijwillige Sociaal Netwerkers spelen een belangrijke rol binnen Zorgsamer.

Zij gaan in gesprek met mensen met dementie en hun naasten om te ontdekken
wat écht belangrijk is in het dagelijks leven. Samen wordt gekeken hoe bestaande
contacten kunnen worden versterkt en welke kleine activiteiten helpen om het
leven vertrouwd en betekenisvol te houden.

[ e e e
ONTWIKKELINGEN IN 2025: VAN PILOT NAAR PRAKTIJK

In 2025 startte fase 3 van Zorgsamer, waarin de stap werd gezet van pilot naar
verdere integratie in de praktijk. Een belangrijk thema was het verduidelijken

van de rol van de Sociaal Netwerker.

Samen met de partners is onderzocht wat deze rol precies inhoudt en hoe deze
zich verhoudt tot formele zorg en het bestaande welzijnsaanbod. Dit leidde tot een
duidelijk profiel voor vrijwilligers: mensen die goed kunnen luisteren, verbinding
maken en ook proactief kunnen handelen.

Daarnaast is de methodiek verder ontwikkeld, is een training voor Sociaal
Netwerkers opgezet, zijn de eerste Sociaal Netwerkers getraind en zijn de

eerste matches tussen vrijwilligers en deelnemers gerealiseerd.

e
VOORUITBLIK: VERDERE UITBREIDING IN 2026

In 2026 betrekken we nieuwe verwijzende en uitvoerende organisaties bij
Zorgsamer, zoals Calidus, Stichting Netwerk, Ons Stede Broec. Samen met
deze partijen passen we de methodiek toe in verschillende zorgcontexten.
Door organisaties te betrekken die zowel cliénten kunnen doorverwijzen
als trajecten kunnen uitvoeren, vergroten we het bereik van Zorgsamer.
Zo werken we actief aan een duurzame borging van de aanpak in de regio.
De ontwerpende aanpak van partner morgenmakers helpt ons daarbij:

we ontwerpen, leren, evalueren en verbeteren continu.
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Sociaal netwerker Saskia:

¢¢ Door middel van de fotokaarten krijg je aanknopingspunten voor een gesprek.
Leuk om te zien is dat het gesprek vaak niet eens over de foto gaat, maar dat het
andere haakjes geeft. Zo spraken we met een mevrouw over een gele auto, waarna
ze gelijk over een heerlijke gele stoel begon. Het verhaal van mevrouw staat centraal
en de kaarten helpen bij het gesprek. 99
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JUBILEUMJAAR VRIJWILLIGERSPUNT
WESTFRIESLAND 40 JAAR <

WE MAAKTEN VAN ONS JUBILEUM EEN
FEESTELIJK JAAR VOL VERBINDING EN
WAARDERING VOOR VRIJWILLIGERS

EN VRIJWILLIGERSWERK IN HEEL
WEST-FRIESLAND.

MAART

Het “koningspaar” was aanwezig
bij 40 klussen tijdens NLdoet.

JANUARI

Vrijwilligerspunt trakteert! Een smaak-
volle aftrap van het jubileumjaar:

e 40 organisaties kregen na een winac-
tie persoonlijk een taart uitgereikt van
Vrijwilligerspunt

Hannelies van Stichting Dierenweide

e 12 taarten waren er speciaal voor de Zoete Inval:
organisaties die ook een jubileum
vierden. ¢¢ Ik ben vereerd. Onze vrijwilligers ver-

dienen zo'n lekkere traktatie voor het vele

Gefelicitaartl werk dat ze doen. 29

. l .Il ll i n I l Annette van Popkoor Back inTime:

¢¢ Wat bijzonder dat ook wij ons 40-jarig

jubileum vieren dit jaar! We zijn blij ver-

.‘ 'r‘.-' Y b H [N . -
" o ; RPN |
LEF B f“- 3 E— rast met deze lekkere taart! 99
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JUBILEUMJAAR VRIJWILLIGERSPUNT WESTFRIESLAND 40 JAAR

7
APRIL

Persoonlijke felicitatie van het “konings-
paar” op 1 april voor jubilerende orga-
nisaties Vrijwilligerspunt en Stichting
Netwerk.

MEI

Jaren ‘80 feest voor personeel en
vrijwilligers van Vrijwilligerspunt.

ESTFRIESLAND

SEPTEMBER

600 vrijwilligers uit West-Friesland komen
op de verjaardag van Vrijwilligerspunt in
het Zuiderzeemuseum. Een avond vol
genieten van het museum, heerlijke
shacks en leerzame lezingen. Dit feest
werd mogelijk gemaakt door Microsoft
en Rabobank.

Hans, Buurtbus:

¢6¢ Hartelijk dank voor de zeer geslaagde
avond. Wat een happening en geweldig
dat ik dat mee mocht maken. Alles was
perfect georganiseerd en ook de mede-
werkers waren zonder uitzondering een
reclame voor Vrijwilligerspunt! 99
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DECEMBER

Op 7 december, Nationale Vrijwilligers-
dag, sloten we het feestjaar af met een
dubbele pagina advertentie in Weekblad
Zondag vol bedankjes aan tientallen
vrijwilligers uit West-Friesland

(zie pagina 26).



JUBILEUMJAAR VRIJWILLIGERSPUNT WESTFRIESLAND 40 JAAR

HELE JAAR DOOR: ledere maand een gepubliceerd interview (kranten, website en socials) met de zeven Westfriese burgemeesters, diverse organisaties en vrijwilligers uit West-Friesland.

Miranda Zwart, Carina Hooiveld, Wendy Spil, : Ronald Wortelboer,
Vrijwilligerspunt Westfriesland Stichting Netwerk Hoorn manager Westfriese Uitdaging burgemeester Stede Broec

Pieter Dijkman, Jan van Nieuwenburg, Gerard van den Hengel,
waarnemend burgemeester Drechterland burgemeester Hoorn burgemeester Opmeer

|' 1 -

H
—

- .
Armal Fahimi, Pieter van Maaren, Urmie Seedorf, Jeltje Hoekstra-Sinnema,
MDT-er burgemeester Koggenland Stichting Ayudame burgemeester Enkhuizen
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PROJECTPARTNERS

Vrijwilligerspunt werkt niet alleen, maar samen.
Wij danken iedereen voor de mooie samenwerking.
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FINANCIERS

Veel projecten van Vrijwilligerspunt worden
mede mogelijk gemaakt door subsidie van
gemeenten en fondsen.
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