M-Pack

Ben jij een inspirerende leider met hart voor
maatschappelijke impact?

/

M-Pact is het platform voor Maatschappelijk Meedoen en vrijwilligerswerk in Enschede. Zo
adviseren we, leiden we op, matchen we en lichten we voor, en zijn we een kenniscentrum voor
vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. Onze drijfveer? Zorgen voor gelukkige en vitale inwoners
binnen onze stad en regio, waarbij iedereen die wil zich vrijwillig kan inzetten - van jong tot oud.
Meer over ons: www.m-pact.nl

Momenteel zijn we op zoek naar jou: een betrokken en hands-on directeur die met ons bouwt aan
een robuust M-Pact.

Wat je doet

Je begrijpt waarom we doen wat we doen bij M-Pact, en hebt onze sociaal-maatschappelijke-,
financiéle- en organisatiedoelstellingen scherp in zicht. Bij de uitvoering en het uitdragen van visie,
missie en doelen neem je structureel het team en onze stakeholders mee. Je weet als directeur de
juiste balans te vinden tussen de (inhoudelijke en strategische) koers, teamontwikkeling en het
realiseren van impact voor inwoners. Bovendien ben je niet bang om de mouwen op te stropen als
de situatie daar om vraagt.

Dit alles doe je niet alleen; samen met ons betrokken bestuur draag je de eindverantwoordelijkheid
voor M-Pact.

Hoe je werkt

e Vanuit je leiderschap stimuleer je onderlinge samenwerking, professionele groei en
eigenaarschap in het team;

e Je bent een verbinder en gaat voor een langdurige, constructieve samenwerking met
partners, stakeholders en andere relevante relaties binnen Enschede en de regio Twente;

e Je bouwt verder aan een duurzaam financieel beleid en -personeelsbeleid;

e Je creéert een veilige, open sfeer waarin alle medewerkers zich gezien en gehoord voelen;

e Jeziet in het continu veranderende speelveld van politiek en het sociaal domein voortdurend
kansen voor de organisatie, binnen de focus van de gestelde doelen;

e Aljeinspanningen zijn erop gericht om een robuuste en toekomstbestendige organisatie
neer te zetten.

e Eeninclusieve cultuur binnen en buiten de organisatie is voor jou een vanzelfsprekendheid.


http://www.m-pact.nl/
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e Je bentiemand met een sterke maatschappelijke betrokkenheid, regionale binding en een
professioneel netwerk dat aansluit op de missie van M-Pact (www.m-pact.nl/over-m-pact);

Wie jij bent

e Je hebt HBO+ werk- en denkniveau met een relevante opleiding en minimaal vijf jaar,
aantoonbare leidinggevende en managementervaring bij voorkeur in een vergelijkbare
sector;

e Je denkt strategisch en bent in staat om beleid te vertalen naar concrete doelstellingen;

e Je weet je weg binnen relevante bestuursorganen (zoals de gemeente Enschede) en de
sociale kaart;

e Je bent een alle-ballen-hoog-persoon; je hebt organisatorisch inzicht (planning, budget),
bent probleemoplossend en schakelt gemakkelijk tussen verschillende taken/projecten;

e Je hebt voldoende overtuigingskracht om obstakels en tegenstellingen te overbruggen; zo
schrijf je met weinig moeite overtuigende teksten en communiceer je gemakkelijk met
uiteenlopende gesprekspartners, van vrijwilligers tot B&W.

Wat je van ons mag verwachten

e Wij bieden je een uitdagende en afwisselende leidinggevende functie voor 28 uur per week,
waarbij je werkt met een bevlogen team en bestuur;

e Eris bij M-Pact oog en ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling;

e In onze organisatie en werkzaamheden zijn diversiteit en inclusie belangrijk;

e Je ontvangt van ons een marktconform salaris (CAO Sociaal Werk, functie manager 2) en er
zijn er goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

Ben jij de bevlogen directeur die wij zoeken?

Stuur dan je motivatiebrief en CV naar info@m-pact.nl voor 8 september 2025.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met de huidige directeur Khadija
Amrani (via tel.nr. 0686818409) of met de voorzitter van het bestuur Rixt Wibier (via tel.nr
0624892661 vanaf 25 augustus 2025)

De eerste ronde sollicitatiegesprekken zal gehouden worden op woensdag 17 september 2025
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