


Een collega gaat meestal
zo staan dat je hem niet

zonder aanraken kunt
passeren

Een collega met een
bepaalde

geloofsovertuiging heeft
zichtbaar moeite met de

homoseksuele
geaardheid van een

andere vrijwilliger

Een coördinator heeft de
gewoonte om mensen

steeds aan te raken
tijdens een gesprek

Een vrijwilliger vindt geen
gehoor bij de coördinator

als ze haar beklag doet
over seksueel getinte

grappen van een collega





Elke grap moet kunnen,
als het maar goed

bedoeld is

Een coördinator reageert
openlijk geïrriteerd als een
vrijwilliger zich ziek meldt

Kritiek wordt afgedaan
met: Als het je hier niet
bevalt dan zoek je toch
ander vrijwilligerswerk

Tegen een nieuwe
vrijwilliger wordt gezegd:

Als je hier wilt werken moet
je wel de sfeer accepteren,

zo gaan we hier nu
eenmaal met elkaar om!





Een klant is beledigend
naar een collega,
niemand grijpt in

Er worden rascistische
moppen verteld, iemand

die er last van heeft
draagt zelf

verantwoordelijkheid om
er iets van te zeggen

Een homoseksuele collega
wordt gevraagd zijn/haar
voorkeur te verborgen te
houden in contact met

deelnemers

Een coördinator neemt een
vrouwelijke vrijwilliger niet
aan omdat ze te mooi is





Korte broeken worden niet
getolereerd binnen de

organisatie, korte rokjes
wel

Als een collega om uitleg
vraagt, wordt er zuchtend

geantwoord

Van een vrijwilliger zonder
kinderen wordt gevraagd
niet vrij te nemen tijdens

de schoolvakanties

Bij het halen van koffie of
thee wordt een collega

(stelselmatig)
overgeslagen





Een groepje geeft cijfers
aan passerende

collega’s

In de appgroep van je
team worden moppen

verstuurd van seksuele of
racistische aard

Regelmatig worden
gesprekken in dialect

gevoerd. Er wordt niet op
gelet of iedereen het kan

verstaan

Een groepje bespreekt via
Facebook het gedrag van

een collega





Als een vrijwilliger zich op
maandagochtend ziek
meldt, wordt een kater

gesuggereerd

Eén collega wordt niet
gevraagd mee te gaan

lunchen

Een coördinator spreekt
meestal op een

gebiedende toon tegen
vrijwilligers

Een klant laat zich
discriminerend uit over

mensen met een migratie-
achtergrond er is niemand

die dit corrigeert





Zodra een collega het
woord neemt beginnen

twee anderen
ongeïnteresseerd te

gapen

Een collega wordt soms
bewust niet ingelicht over
wijzigingen in afspraken

Een coördinator spreekt
meestal op een

gebiedende toon tegen
vrijwilligers

Een collega wordt
aangesproken op diens

zweetlucht





Een teamleider zegt, als je
niet komt helpen, heb je

geen hart voor de
organisatie

Een vrijwilliger rapporteert
fraude, daarna krijgt hij

alleen nog maar
vervelende klusjes

Zegt de ene vrijwilliger
tegen de andere: “Wat zie

jij er vandaag goed uit
zeg!”

Een volslanke collega krijgt
regelmatig ongevraagd

dieettips opgestuurd





Aan een collega met een
niet witte huidskleur wordt

gevraagd waar hij
vandaan komt

Vlak voor de ingang staat
een groep rokers

Een aantal collega’s heeft
een bijnaam gekregen en

wordt ook zo genoemd.

Een Marokkaanse collega
wordt steeds Ahmed

genoemd, niemand schijnt
zijn echte naam te kennen
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